Методические рекомендации к проведению обучающего тренинга «Мы разные, но дружные!»

для педагогов образовательных учреждений по работе  с учащимися начальной школы (первый класс)  в рамках проекта

 «Карапушки: толерантный мир»
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Введение

Ни для кого не секрет, что одна из основных задач образования – это, в первую очередь, воспитание подрастающего поколения в духе миролюбия, толерантности, уважения основных жизненных ценностей других народов, взаимопонимания, солидарности и духовного единства между людьми разных убеждений. Особо актуальна данная проблема  в такой многонациональной стране, как Россия, на территории которой проживает огромное количество людей разных вероисповеданий, наций и культур. Очень важно начинать эту работу с детьми, когда закладываются основы восприятия мира во всем его многообразии.

Успешность процесса воспитания в духе позитивного общения учеников начальных классов со сверстниками и взрослыми во многом зависит от того, готов  ли ребенок к выстраиванию диалога.  В этом случае большое значение имеет подбор развивающих игр,  книг, теле- и радио программ, способствующих  развитию навыков толерантного общения, ослаблению влияние таких факторов социальной среды,  которые вызывают у детей чувства страха и отчуждения по отношению к другим; развитию у детей потребности в проявлении  искренней дружбы, согласия, взаимопомощи.

В рамках проекта «ИСТОРИИ КАРАПУШЕК: КАК ЖИТЬ В МИРЕ С СОБОЙ И ДРУГИМИ?» создана универсальная модель организации воспитательной работы с детьми, в основе которой лежит использование  серии мультипликационных фильмов  и рассказов, позволяющих ребенку успешно усваивать такие непростые понятия, как толерантность, уважение, равенство, миролюбие. 
Цель обучающего тренинга  «Мы разные, но дружные!» - ознакомить педагогов начальной школы   со спецификой организации  воспитательной работы с детьми  1-2 классов по развитию  установок толерантного сознания и навыков позитивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми на основе формирования социальных эмоций (сочувствия, сопереживания, уважения, готовности прийти на помощь  и др.). 

Обучающий тренинг   «Мы разные, но дружные!» состоит  из 5 проблемных блоков - частей (всего 26 занятий) и адресован педагогам-психологам, учителям начальной школы.
1.Примерный план разработки, апробации и внедрения  методики проведения тренинга «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?»  (24 мес.)

Общее количество  занятий тренинга – 26. 

Общая длительность тренинга  -  104 академических часа.

Тренинг для педагогов начальной школы проводится в два этапа  (1 и 2-й годы обучения).

1 этап  - сентябрь, декабрь, февраль 

2 этап – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль, апрель (подготовительная к школе группа. 

Предлагаемый режим обучения обеспечивает педагогам постепенное вхождение в проблему и позволяет выстроить методическую схему работы  с учащимися на основе интеграции  различных видов деятельности в учебном процессе с учетом индивидуальных особенностей учащихся начальных классов.

 Тренинг проводится на первой неделе месяца. За неделю проводятся две тренинговые встречи с педагогами. Длительность одной тренинговой встречи – 6 часов. Каждая встреча включает  2  тренинговых занятия (4 пары) (6 часов). Длительность 1 занятия – тренинга  – 2 пары по 1 часу 30 минут  (3 часа).

В конце и начале каждой тренинговой встречи проводится анкетирование слушателей с целью выявления проблем по усвоению слушателями материала тренинга для  проведения (при необходимости) корректировки программы тренинговых мероприятий. После каждой тренинговой встречи слушателям  предлагается «домашнее задание», связанное с апробацией методики работы с детьми по формированию толерантного сознания на практике. Перспективная цель апробации -  выстраивание универсальной  модели организации воспитательной работы с детьми  в рамках проекта «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?» в образовательных учреждениях различного вида.

 Занятия  проводят 2  специалиста: ведущий – преподаватель (тренинговая часть)  и куратор-методист (методическая часть).

Группа слушателей – не более 20 человек. Состав группы не меняется на протяжении всего тренинга.
Показатели эффективности проведения тренинга – уровень овладения методикой формирования навыков толерантного поведения у детей в рамках предложенной модели  организации воспитательной работы по проекту «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?». 
2. Примерный план проведения тренинга (апробация).

1-й год обучения (1- й класс начальной школы):

1 тренинговая встреча – сентябрь – Часть 1, Тема 1, Занятия 1-4.

2 тренинговая встреча – декабрь – Часть 1, тема 2, Занятия 5-8.

3 тренинговая встреча – февраль – Часть 2., Темы 3, 4; Занятия 9-12.

Подготовка (оформление и  отчетных материалов 1-го этапа работы по проекту «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?»).

Отчетные материалы включают: 

· схему работы педагога с учащимися 1 классов по проекту «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?»;

· схему работы с родителями учащихся 1 классов  по проекту «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?»;

· конспекты творческих мероприятий по формированию у первоклассников установок толерантного сознания и навыков позитивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми (по циклограмме 1-го года обучения) (приветствуется  наличие фотографий и детских работ).

Май – заседание «Творческой лаборатории»  по итогам 1-го года работы по проекту  «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?» 

Цель проведения мероприятия – подведение итогов работы по 1-му этапу; внесение  корректив  в программу тренинга.

2-й год обучения (2- й класс начальной школы).

За неделю проводится одна тренинговая встреча с педагогами длительностью 6 часов. Каждая встреча включает  2  тренинговых занятия.

4 тренинговая встреча – сентябрь-Часть 3, тема 5, занятия 13,14.

5 тренинговая встреча – октябрь – Часть 3, тема 6, занятия 15, 16.

6 тренинговая встреча – ноябрь - Часть 3, тема 6, занятия 17, 18.

7 тренинговая встреча – декабрь - Часть 4, тема 7, занятия 19, 20.

8 тренинговая встреча – январь - Часть 4, тема 8, занятия 21, 22.

9 тренинговая встреча – февраль - Часть 5, тема 9, занятия 23, 24.

10 тренинговая встреча – апрель  - Часть 5, тема 10, занятия 25, 26.

Май - Ярмарка инновационных идей по проекту «Истории Карапушек: как жить в мире с собой и другими?».

Цель проведения мероприятия – подведение итогов работы по проекту; выстраивание универсальной модели организации воспитательной работы с учащимися 1-2 – х классов начальной школы  в рамках проекта.

3. Учебно-тематическое планирование работы с педагогами образовательных учреждений по проведению тренинга  

«Мы разные, но дружные!»
	Часть 1. «Нас – много! Мы - разные!» (8 занятий)



	Тема 1.Принятие и терпимость к проявлению индивидуальности Другого 

(4 занятия).

	Занятие 1: Введение участников в ситуацию тренинга.


	Занятие 2: «На свете много людей, непохожих друг на друга»
	Занятие 3: «Разве быть не похожим на других – это плохо?»


	Занятие 4: « Многообразие – это богатство!»



	Цель: ознакомление с целью и задачами тренинга, принятие правил групповой работы.


	Цель: формирование  представлений о том, как  следует себя вести, когда рядом оказывается  человек, не похожий на других.


	Цель: формирование предпосылок к проявлению  заинтересованного отношения к другому человеку, желания прочувствовать его «инаковость».


	Цель: развитие умения замечать отличительные черты людей (внешность, проявление характера, манера говорить и т.д.).



	Тема 2. Принятие Другого с учётом его индивидуальных и культурных особенностей (4 занятия).

	Занятие 5:

 «Мы разные!»


	Занятие 6:

 «Мы интересны друг другу!»


	Занятия 7:

 «Традиции и обычаи разных народов»


	Занятие 8: «Народные секреты (народные праздники, национальные костюмы, игры, национальная кухня и др.)»



	Цель: формирование  представлений о многообразии народов и народностей. 

	Цель: воспитание готовность воспринимать те или иные явления национальной жизни и межэтнических отношений.


	Цель: развитие интереса к традициям и обычаям других народов и народностей.


	Цель: ознакомить с особенностями национальной культуры разных народов.



	Часть 2. «Учимся понимать друг друга» (4  занятия).



	Тема 3. Диалог – как условие и пространство понимания Другого.

 Формирование умений и навыков выстраивания диалога. 

( 2 занятия).

	Занятие 9: «Чтобы выстроился диалог – нужно услышать нового знакомого» 


	Занятие 10:  «Чтобы выстроился диалог – нужно понять нового знакомого»



	Цель: формирование навыков «прислушивания» к мнениям других, понимания другого человека.


	Цель:  воспитание желания понимать и принимать «других».



	Тема 4. Право Другого на непонимание тебя

( 2 занятия).

	Занятие 11:  «Пойми меня!»


	Занятие 12: «Почему обиделся друг?»



	Цель: обучение навыкам нахождения «нужных слов и действий», которые помогут другим понять собственную точку зрения;  воспитание  терпения  в ситуациях, когда тебя не понимают.


	Цель: формирование умения сравнивать позиции разных людей по отношению к общей проблеме.  


	Часть 3. « Помоги ближнему!» (6 занятий).

	Тема 5. Установка на выявление общих устремлений, желаний и потребностей

( 2  занятия).

	Занятие 13: «Вместе – тесно!»


	Занятие 14: «А врозь – скучно!»



	Цель: обучение навыкам  выбора стратегии совместной деятельности с учётом желания Другого.


	Цель: развитие умений прислушиваться к мнению другого человека и учитывать его при планировании совместных действий.


	Тема 6. Способность получать удовлетворение от оказания помощи Другому и его поддержка

( 4  занятия).

	Занятия 15 - 16:

 «Нужным быть кому-то в трудную минуту».


	Занятия 17-18: 

«Стань лучше ради Другого!»



	Цель: воспитание желания делиться радостными и горестными событиями с другими, помогать в трудных ситуациях, получая при этом обратную связь. 
	Цель:  развивать социальные эмоции сочувствия, сопереживания по отношению к сверстникам.


	Часть 4. « Давайте жить дружно!» (4  занятия)

	Тема 7. Борьба со стереотипами (единство во многообразии)

(2 занятия).

	Занятие 19: 

« Не оценивайте друзей, а цените их!»

	Занятие 20: 

« Все наоборот»


	Цель:  развитие умения замечать своеобразие и оригинальность чужих действий и поступков, несмотря на устоявшиеся взгляды и позиции в социуме.


	Цель: формирование умения принимать нестандартные решения, находить творческое решение возникшей проблемы.


	Тема 8. Значимость установки на сотрудничество и выбора стратегии договора в конфликтных и напряжённых ситуациях
(2 занятия).

	Занятие 21: 

«Правила дружбы»
	Занятие 22: 

« Вот, что значит настоящий, верный друг!»

	Цель: обучению навыкам конструктивного взаимодействия  в конфликтных ситуациях; воспитание чувства уважения к чужому мнению.

	Цель: развитие умения договариваться в ситуации, когда сложно принять чужое решение.


	Часть 5. «Все делаем вместе!» 

(4 занятия).



	Тема 9. Организация совместной деятельности на принципах принятия мнения Другого и учёта своего (2 занятия).

	Занятие 23:  «Играй так, чтобы самое лучшее хотелось отдать другому».
	Занятие 24: «Ты, да я, да мы с тобой!»


	Цель:    обучение совместным действиям при решении общей проблемы.


	Цель:  формирование  предпосылок  для понимания ценностей, потребностей, интересов Другого как основы сотрудничества.


	Тема 10. Стремление к созданию условий для лучшего понимания тебя Другим

(2 занятия).

	Занятие 25 - 26:

 «Если ты хочешь, чтобы с другими обращались хорошо – обращайся с другими также».

	Цели:  обучение выбору из многообразия условий наиболее конструктивного для решения общих проблем; развитие  умений соблюдать общие правила взаимодействия в коллективе.


